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东油校纪字〔2016〕5号
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关于重申专业技术职务（职称）评审工作纪律的通知

各二级党委、直属党总支、机关各部处室：

   为了维护职称工作的严肃性和公正性, 营造公平合理的职称评审环境,在严格执行《关于进一步严肃专业技术职务评审工作纪律的通告》（东油校纪字[2013]4号）文件的基础上，再次就严肃我校职称评审工作纪律的有关问题强调如下：

    一、职称评审要认真坚持六个要

    1、职称评审要坚持品德、能力和业绩并重的原则，对参评人员的师德师风、学术道德、业务水平、履行现职情况进行全面客观的评价；

    2、职称评审要严格执行“教学一票否决”制度和“师德一票否决”制度；

    3、职称评审要认真落实公示制度，及时接受群众监督；

    4、职称评审要严格执行回避制度。凡本人是参评人员以及与参评人员有夫妻关系、直系血亲关系或近姻亲关系的，须在评审的全过程回避；

    5、职称评审要严格遵守评审纪律，保守工作秘密，认真审阅参评人员各项材料，严格按照规定对参评人员业绩材料作出科学、客观、公正的评价；

    6、职称评审要实行责任追究制度。在职称申报、推荐、评审、聘任等环节实行“谁审核，谁签名，谁负责”的管理责任制，无论哪个环节、哪个方面出了问题，都要逐级追究有关人员的责任。

    二、职称评审要严格遵守十个不准

    1、参评人员申报材料不准弄虚作假；

    2、参评人员在职称申报、推荐、评审期间不准打探专家评委人员名单；

    3、参评人员在职称申报、推荐、评审期间不准向校（院）领导、机关职能部门领导及相关专家送评审表；

    4、参评人员个人或其单位在职称申报、推荐、评审期间不准通过发短信、电话、送礼、宴请等方式直接或委托他人出面为自己或亲友进行说情、拉票等非正常活动；

    5、参评人员不准在评审通过后宴请、答谢评委或其他人员；

    6、职称评审相关单位及职能部门不准为参评人员的弄虚作假行为提供方便或知情不报；

    7、职称评审工作人员不准为参评人员游说、拉票；

    8、职称评审工作人员不准接受参评人员及所在单位的宴请和礼品、礼金；

    9、职称评审工作人员不准利用职权徇私舞弊或打击压制参评人员；

    10、职称评审工作人员在评审期间，未经批准不准与参评人员单独接触。

    三、职称评审要严肃执行三个一律

    1、参评人员如有发现或被举报存在“十不准”行为，一经查实，一律取消当年参评资格或已取得的任职资格，并自查实之日起，三年内不得晋升高一级专业技术职务，年度考核视为不合格，在学校内通报批评，并视情节轻重，按相关规定给予党纪政纪处分；

    2、职称评审相关职能部门如有发现或被举报存在“十不准”行为，一经查实，应予以纠正，一律在学校内通报批评，永久取消其工作人员资格，并视情节轻重，按相关规定分别给予单位主要负责人及相关工作人员党纪政纪处分；

    3、职称评审相关单位凡未按规定的政策、程序和要求开展评审、推荐工作，或在职称评聘工作中集体串通舞弊，或出现其他形式的重大失误，一经查实，应予以纠正（必要时启动重审（重评）机制），一律在学校内通报批评，视情节轻重，停止相关单位职称评审领导小组组长、职称评审组（评委）组长一年及以上资格，停止直接责任评委一年及以上（必要时终身）资格，并按相关规定给予单位主要负责人和直接责任人党纪政纪处分。
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                        中共东北石油大学纪律检查委员会
                       东北石油大学职称评审工作领导小组
　　　　　　　　　　　      2016年11月28日　


东北石油大学党政办公室            2016年11月28日印发
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